Cele:

work point

agencja pracy

»~Pracujemy dla najlepszych i z najlepszymi”

Warsztaty rozwoju

Zarzadzanie czasem. Efektywna organizacja pracy wfasnej
i zespotu.

Uczestnicy zdobywajg poprzez realne planowanie i konsekwentne zastosowanie
technik pracy czas na kreatywno$c¢ przy wykonywaniu zadan kierowniczych i
organizacyjnych.

Uczestnicy znajg techniki pracy do wprowadzania celowych struktur przy pracy
codziennej, ktore oszczedzajg czas.

Uczestnicy potrafig planowac projekty, przeprowadzac koordynacje czasows i
merytorycznie przygotowac, realizowac bez strat czasowych i organizowac transfer
wynikéw w praktyce.

Tematyka:
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10.

11

Gospodarowanie wtasnym czasem.

Korzysci i granice poszczegodlnych technik pracy.
Zaktocenia i przyczyny zaktocen.

Efektywne przerabianie informaciji.

Uswiadomienie sobie wlkasnego zakresu pracy.
Spostrzeganie wtasnych mocnych i stabych stron.
Wypracowanie przedsiewzie¢ do zmniejszenia zaktdcen.
Wypracowanie indywidualnych priorytetow.
Wypracowanie hierarchii celow.

Wypracowanie przedsiewzie¢ do realizacji.

. Ustalenie form kontroli.
12.
13.
14.

Reguta ,60/40“.
Priorytety wedtug zasady Eisenhower’a i reguty Pareto.

Ustalenie harmonogramow czasowych( sie¢ planowania).

Forma zajec: wyktad i zajecia warsztatowe, zadania symulacyjne, psychodrama
Czas realizaciji: 2 dni szkoleniowe po 8 h

Termin: do uzgodnienia
Uczestnicy: od 8 do 12 os6b
Cena warsztatu: do uzgodnienia

Wyslij zapytanie na adres szkolenia@work-point.pl

Grupa WORK-POINT - Agencja Zatrudnienia



